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положение
о порядке работы по предотвращению конфлйкта

при возникновеIiии конфликта интересоЁ.

l. Общие положения : -_,,.|

1.1. Настоящее положение (да;lее Положение) определяет порядdi(''работьi в дошкольноМ
образовательном учреждении по предотвращению конфликта интересов и при воЗниКНОВеНИИ

конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной

деятельности.
1.2. Положение рirзработано в соответствии с:

- законоМ Российской Федерации оТ 29,12.2012 г. N 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>;

- ФедералЬным закоНом оТ 25 декабря 2008 Jф 21з-ФЗ кО противодействии коррупции);

Труловым кодексом Российской Федерации;
- инымИ действуюЩими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

1.3. основные понятия
Учасmнuка образоваmа.ьных оmношенай - воспитанники, родители (законные

представИтели) воспитанЕиков, педагогические работники и их представители, организации,

осуществляющие образовательную деятельность.
конфлuкm ui-rprro" пеdаzоzчческоzо рабоmнuка - ситуация, при которой у

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает

личнzш заинтересованность в полrIении материальной выгоды или иного преимущества и

KoToparl влияеТ или может повлияТь на надлежащее исполнение педагогическим работником
,rроф..a"онаJIьньIх обязанностей вследствие противоречия между его личной

заинтересованностью и интересами воспитанника, родителеЙ (законньrХ представИтелей)

воспитанников.
поd лuчной заuнmересованносmью пеdаzо?uческоzо рабоmнuка, которая влияет или может

повлиятЬ на надлежащее исполнение им должностньIх (служебных) обязанностей, понимается

возможность получения педагогическим работником при исполнении должностных

(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных прilв дJU{ себя или дJUI третьих лиц,

репеmаmорr^i' у*уru (репеmumорсmво) - образовательные услуги по дополнительному,

углублённому обучению, на оказание которых не предусмотрено бюджетньгх ассигнований

соответств}.ющего бюджета или которые не предусмотрены договором на оказание уже

оказываемых платных образовательных услуг,
|,4. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов

педагогического работника
1.5. В дошкольном образовательном r{реждении выделяют:

- условия (ситуации), np" которьж всегда возникает конфликт интересов педагогического

работника;
- условия (ситуации), при которьш может возникнуть конфликт интересов педагогического

работника.
1.6. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов

педагогического работника относятся следуюlцие:

- педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же

воспитанников'
- педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которьж он

обччает:



- педагогический работник занимается репетиторством по образовательной програN{ме
(части образовательной программы) с воспитаIIником, который уже осваивает данную
програN{му (часть прогрzll\dмы) за счёт средств соответствующего бюджета;

- педагогический работник занимается репетиторством по образовательной прогрtlп4ме

(части образовательной програплмы) с воспитанником, который уже осваивает ДаннУЮ
программу (часть програ]\,Iмы) по договору на оказание платных образовательньIх услуг;

- педагогический работник является членом жюри конк}рсных мероприятиЙ с уrастием
своих воспитанников;

- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (ЗаКОННЬГХ

представителей) воспитанников и иньIх rIастников образовательньD( отношениЙ;
- полученИе подагогИчоскиМ работником подарков и иньIх услуг от родителей(законньгх

представителей) воспитанников;
- нарушение иных установленньIх запретоВ и ограничений дJUI педагогических

работниковв дошкольном образовательном учреждении.
\,]. К условиям (ситуациям), при KoTopbD( может возникнуть конфликт интересоВ

педагогического работника относятся следующие:
- r{астие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
- сбор финансовьтх средств на нужды группы, дошкольного образовательного

учрождения;
участие педагогиЧескогО работника в установлении, определении форм и способов поощрений

для своих воспитанников;
- иные условия (ситуации), при которьIх может возникнугь конфликт интересов

педагогического работника.

2. Ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного
образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности

2.|. В цеJIях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которьж

всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном

образовательном учреждении устанавливаются ограничеЕия, IIаJIагаемые на педагогических

рuбоrrr*о" дошкольного образовательного rIреждения при осуIцествлении ими

профессиональноЙ деятельности.
2.2. На педагогических работников дошкольного образовательного учреждения шри

осуществлении ими профессионшlьной деятельности налагаются слодующие ограничения:

- запрет на ведение бесплатных и платньIх занятий у одних и тех же воспитанников;

- запреТ на занятиЯ репетитоРствоМ с воспитанниками, KoTopbIx он обуlает;

- запрет на занятия репетиторством по образовательной "po,pu", 
(части образовательной

прогрilммы) с воспитанЕиком, который уже осваивает данную програ]чIму (часть программы) за

счёт средств соответствующего бюджета;
- запреТ на занятиЯ репетитоРствоМ пО образовательной програI\,rме (части

образовательноЙ программЫ) i "о.rr"r*ником, 
которыЙ уже осваИвает данНую прогРаIчrМУ

(частьпрограммы) по договору на оказание платных образовательньж услуг;

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с у{астием своих воспитанников за

исключением случаев и порядка, предусмотренньж и (или) согласованных коллегиальным

органоМ управленИя, предусМотренныМ уставоМ дошкольного образовательного rIреждения;

- запреТ на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей

(законньrХ представителей) воспитанников и иных г{астников образовательных отношений;

- запреТ на получение педагогическим работником подарков и иньD( услуг от родителей

(законньж ,rрaдarй"телей) воспитанников за исключением случаев и порядка,

предусмотренных И (или) согласованных коллегиzшьным органом управления,

предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения,

2.З. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязалrы

соблюдать установленные п. 4.2. настоящего рzвдела ограничения и иные ограничения и

запреты, установленные локаJIьныМи нормативными актами дошкопьного образовательного

учреждения.



3. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов педагогических
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

З.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности,
которiu приводит или может привести к конфликту иЕтересов, предотвращаются и (или)

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников
образовательных отношений.

З.2. С целью предотвраIцения возможного конфликта интересов педагогического работника
в дошкольном образовательном г{реждении реализуются следующие мероприятия;

- при принятии решений, локаJIьньIх нормативньгх актов, затрагивЕtющих права
воспитанников и работников дошкольного образоватепьного rфеждения, rIитывается мнение
советов родителей, а также в порядке и в слyIаJIх, которые предусмотрены трудоВым
законодательством, представительньIх органов работников (при нz}личии Таких
представительньIх органов) ;

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации ВСеХ

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические рабОтники и ИНЫе

участники образовательньD( отношений;
- обеспечивается информационнаJI открытость дошкольного образовательного учрежДениЯ В

соответствии с требов€tниями действующего законодательства;
- осущеСтвляетсЯ чёткаЯ реглаN,IентациЯ деятельности педагогических работников

внуIреннИми локаJIЬнымИ нормативНыми актаI\dи дошколЬного обраЗовательнОго учреждения;
обеспечивается введение прозрачньIх процедур вЕугренней оценки для управления качеством

образования;
- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуiшьных

образовательных достижениях воспитанников,
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного

конфликта интересов tIедагогического работника.
3,3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны

приниматЬ меры по нодопУщению любой возможности возникновениrI конфликта интересов при

осуществлении ими профессиона_гlьной деятельности.
з.4. С цельЮ предотвращения конфликта интересов всо педагогические работники

обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции

педагогиЧеских работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлеЕии ими

профессиональной деятельности.
3.5. В случае возникновениЯ конфликта интересов педагогический работник

НеЗаIvIеДЛИтельнО обязаН проинфорМироватЬ об этом в письменной форме руководителя

дошкольного образовательного упiреждения. ,щанное обязательство отражается в дополнении к

должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при

осуществлении им профессиональной деятельности,
3.6. Руководитель дошкольного образовательного r{реждения в трёхдневный срок со дня,

когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести

данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образовательного учреждения по

урегулированию спороВ междУ участника]\,Iи образовательIIых отношений,

3.7. Решение комиссии дошкольного образовательного rryеждения по урегулированию

споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных

с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным дJUI

всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,

предусмотренные укшанным решением,
3.8. Решение комИссии доШкольного образовательного rФеждония по урегулированию

спороВ междУ участникаI\4и образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных

с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в

установленноМ законодаТельством Российской Федерации порядке.

3.9. Що принятия решения комиссии дошкольного образовательного rIреждения по

урегулированию споров между rlастникtlми образовательньIх отношений руководитель



дошкольного образовательного )цреждения в соответствии с действующим законодательством
принимает все необходимые меры по недопущению возможньIх негативньIх последствий
возникшего конфликта интересов для )л{астников образовательных отношений.

З.l0. РуководителЬ дошкольного образовательного учреждеЕия, когда ему стало известно о
возникновении У педаIогического работника личной заинтересованности, KoTopajl может
привести к конфликry интересов, обязан принять меры по предотврапIению конфликта
интересов, в порядке, установленном законодательством.

4. Ответственпость
4.1. ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за

ОРГаНИЗаЦИЮ работы по предотвраrr{ению и урегулировilнию конфликта интересов
ПеДаГОГИЧеСких работников при осуществлении ими профессиональноЙ деятельности явJIяется
руководитель дошкольного образовательного r{реждения.

4.2. Ответственное лицо в дошкольном обрiIзовательном учреждении за организацию
РабОТЫ по предотврацению и }регулированию конфликта интересов педагогических
работников:

- УТВержДает Положение о порядке работы в дошкольном образовательном учреждении по
ПРеДОТВрапIению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов
педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности;

- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросаrи соблюдения ограничений,
нu}лагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиона;lьной
деятельности;

- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических
работников;

- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при
осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует

рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного образовательногО

учреждения rrо урегулированию споров между rlастникtlми образовательньIх отношений;
- организует контроль за состоянием работы в дошкольном образоватольном }л{реждении ПО

предотвраrцению и урегулированию конфликта интересов педагогических работниКОВ ПРИ

осуществлении ими профессиональной деятельЕости.
4.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного 1чреждения неСУТ

ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством
Российской Федерации.


